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Z A P I S N I K
o radu Povjerenstva za provedbu javnog natječaja – Strojar crpnih postaja
I. Opći podaci o natječaju
Na temelju Odluke Uprave Vodovoda d.o.o. Zadar o raspisivanju javnog natječaja te sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donošenju općih akata o postupku zapošljavanja u trgovačkim društvima u vlasništvu Grada Zadra, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja provelo je postupak zapošljavanja za radno mjesto:
· Naziv radnog mjesta: Strojar crpnih postaja
· Broj izvršitelja: 2
· Vrsta radnog odnosa: (neodređeno vrijeme)
· Datum objave natječaja: 14.01.2026. godine
· Rok za podnošenje prijava: 25.01.2026. godine
II. Sastav Povjerenstva
Uprava Društva imenovala je Povjerenstvo u sljedećem sastavu:
1. Ivan Bašić – predsjednik Povjerenstva
2. Jere Sladić – član
3. Zoja Erceg – član
4. Paola Babajko – promatrač (Grad Zadar) (nema pravo odlučivanja)
Svi članovi Povjerenstva potpisali su Izjavu o povjerljivosti i zaštiti osobnih podataka
III. Pregled zaprimljenih prijava
Pregled zaprimljenih prijava je izvršen dana 02.02.2026. godine u 12:00 h.
Povjerenstvo je utvrdilo da je u roku zaprimljeno ukupno 2 prijave.
Nakon pregleda prijava utvrđeno je sljedeće:
· Pravodobne i potpune prijave: 1
· Prijava ne ispunjava formalne uvjete natječaja: 1
Prijava koja ne ispunjava formalne uvjete natječaja neće se razmatrati u daljnjem postupku, o čemu će kandidati biti obaviješteni.

IV. Utvrđivanje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
Nakon pregleda dokumentacije, Povjerenstvo je utvrdilo da formalne uvjete iz javnog natječaja ispunjavaju sljedeći kandidati:
1. Tomislav Vođera
Navedeni kandidat pozvan je na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
V. Provedba testiranja i provjere sposobnosti
Provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena je dana 06.02.2026.  godine u 09:00 h, a sastojala se od:
· usmenog razgovora (intervjua) - Intervju se boduje temeljem procjene znanja, sposobnosti i motiviranosti relevantnih za radno mjesto: i to od 1 do 10 bodova. Maksimalan zbroj bodova iznosi 10.
Kandidat je na provjeri znanja, sposobnosti i motivacije kandidat je upoznat s opisom radnog mjesta, vrstom i težinom poslova, uvjetima rada te specifičnostima rada, pri čemu se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada sukladno članku 3. točkama 4., 5., 10., 16. i 18. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84, 71/14), kao i točki 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o kemikalijama (NN 18/13, 115/18 i 37/20), te o činjenici da je za obavljanje poslova radnog mjesta propisana obveza polaganja stručnog ispita za strojara crpnih postaja. Kandidat je upoznat s obvezom da obavijesti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogućuje ili bitno ometa u izvršenju obveza iz ugovora o radu.
Tijekom intervjua kandidat je pokazao odgovarajuću razinu znanja i osposobljenosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Posebno je istaknuo i potvrdio radno iskustvo u radu s elektronikom i vodovodnim instalacijama.
Na temelju provedenog usmenog razgovora utvrđeno je da kandidat posjeduje potrebna znanja, sposobnosti i motivaciju za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.
VI. Rang-lista kandidata
Na temelju ostvarenih bodova, Povjerenstvo je utvrdilo sljedeću rang-listu kandidata:
1. Tomislav Vođera – 8 bodova
VII. Prijedlog Povjerenstva
Povjerenstvo predlaže Upravi Društva da se za predmetno radno mjesto odabere:
Tomislav Vođera
kao kandidat koji je ostvario najbolji ukupni rezultat te ispunjava sve propisane uvjete javnog natječaja.

VIII. Zaključak
Povjerenstvo zaključuje da je postupak javnog natječaja proveden u skladu s važećim propisima, Smjernicama i Odlukom Uprave Društva.
Ovaj zapisnik s pripadajućom dokumentacijom dostavlja se Upravi Društva radi donošenja konačne odluke o zapošljavanju.
Zapisnik je pročitan i jednoglasno usvojen.
Predsjednik Povjerenstva:
Ivan Bašić__________________________________________________________________________
Članovi Povjerenstva:
Jere Sladić__________________________________________________________________________
Zoja Erceg__________________________________________________________________________

